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2. Interkulturelle Berufs- und Informationsboérse
Informationen zu Ausbildung und beruflicher Qualifizierung

Gliederung meines Beitrags: Interkulturelle Kompetenzen: Ein besonderes Potenzial von Fachkraften mit
Migrationshintergrund?

1. Anlass fur die Studie
a Fehlen differenzierter Erkenntnisse zum Einsatz interkultureller Kompetenzen von Fachkréften
mit Migrationshintergrund in beruflichen Zusammenhangen
b. Vielfaltige Einsatzmoglichkeiten interkultureller Kompetenzen
c. Die Bedeutung differenzierter Erkenntnisse tber iK von Fachkraften mit
Migrationshintergrund fur eine angemessene Wahrnehmung und Wertschatzung dieser
Potenziale

2. Informationen Uber das Forschungsprojekt
a Methodische Hinweise zur Anlage des Projekts und der Auswahl der Berufe
b. Konzepte interkultureller Kompetenzen und ihre begrenzte Verwendbarkeit fur das Projekt
c. Schlussfolgerungen fur die Untersuchung

3. Erste Ergebnisse zur Auswertung der Interviews mit Arzthelferinnen
a Allgemeine Hinweise zu den Befragten
b. Zum Einsatz der Muttersprache

4. Schluss



